Zalgcznik do Zarzgdzenia

Nr ZSPSz.022.11.2024

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w sprawie Standardow Ochrony Matoletnich
obowiqzujgcych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Szemudzie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Szemudzie

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Szemudzie:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOLY

§ 1.
. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji,
czy dane tej osoby sa zamieszczone W Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
Rejestrze 0séb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr;

2) Dyrektor pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnos¢;


https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/%23/act/16794487/32297

3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z maloletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

4) Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej;

5) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

6) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej trescCi: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

2. Wzér os$wiadczenia o niekaralnoSci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

§2.
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z jego uczniami:

1) podstawowg zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow/praktykantow 1 wolontariuszy;

3) znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia, ktorego
wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.



10.

11.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:
1) zachowuje cierpliwos$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie wyshluchuje ucznidw 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku (Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.).

Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez
bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych ucznidw.

Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w
rozmowie (przepis nie dotyczy szczegolnych pracownikow Szkoty, w tym dyrektora
szkotly, wicedyrektorow, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa,
nauczycieli specjalistow m.in. logopeddw, rewalidatorow).

Pracownikowi Szkoly nie wolno w obecnosci uczniow niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym.

Pracownikowi Szkotly nie wolno wykorzystywa¢ przewagi fizycznej ani stosowac¢ grozb.

Pracownik Szkoly zobowigzany jest do rownego traktowania uczniow, niezaleznie od ich
plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

Pracownik Szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladoéw uczniow.

Pracownik Szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniow w celach prywatnych,
rowniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.



§ 3.

1. Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia i
utraty pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostepniania takich tresci;

3) proponowac¢ uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,
tzw. dopalaczy, napojow energetycznych).

§ 4.

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia wsparcia uczniom w sytuacji, kiedy poczuja
si¢ niekomfortowo. Otrzymaja wowczas stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej
udzielania.

2. Wychowawcy oddziatow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktéore obowigzuja w ZSP Szemud i zapewnienia ich, iz w razie potrzeby
otrzymaja odpowiednig pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowaé zgodnie z instrukcja, obligatoryjnie w przypadku
delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie 0 nieprzestrzeganiu standardéw do
poinformowania dyrekcji

§ 5.

1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
2. Nie mozna ucznia popycha¢, bi¢, szturchac, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory mogltby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Je§li w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
ucznia.

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy.

5. Pracownik nie powinien angazowal si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

6. Pracownik, ktory ma $wiadomo$é, iz uczen doznal jakiejs krzywdy np. znegcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegolnej

ostrozno$ci ~ w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

7. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.



8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepelnosprawnos$ci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;

2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;
3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

4) kontakt fizyczny pracownika z uczniem, ktorego zachowanie opisane jest w
wewnetrznej Procedurze Pomaranczowej Karty.

9. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.

10. Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:

1) maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu;

2) wykonywane s3 w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymnosci
w tego typu czynnosciach;

3) niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajace prywatnos¢ i intymnosc;

11. Jesli pielgegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkdéw pracownika,
zostanie on przeszkolony w tym kierunku przed przystgpieniem do pracy.

§ 6.
1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub
tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

3. Nie wolno nawigzywa¢ indywidualnych kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

4. W sytuacji gdy jest utworzona grupa klasowa/zadaniowa (w mediach spotecznos$ciowych),
do ktorej zaproszony jest nauczyciel, jego uczestnictwo moze mie¢ charakter jedynie
stuzbowy.

5. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg Srodki:

1) stuzbowy telefon;
2) stuzbowy e-mail;
3) stuzbowy komunikator;
4) dziennik elektroniczny.

6. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczego6lnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznioéw, opiekunéw i pracownikow.



II. ROZPOZNAWANIE I POSTEPOWANIE W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO

§7.

1. Kazdy pracownik Szkoly, ktéry uzyska informacje o podejrzeniu krzywdzenia
maloletniego jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania dyrektora Szkoty.

2. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy istotne jest:

1) uwazne wyshluchanie osoby pokrzywdzonej — bez obecnosci opiekunéws;

2) przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty dotyczace
form przemocy, czestotliwo$ci, nasilenia, poczucia zagrozenia);

3) zebranie informacji w $srodowisku (w szczegolno$ci ustalenie, czy sg osoby, ktore
zauwazaja symptomy krzywdzenia oraz czy osoba niepelnosprawna komukolwiek
o tym powiedziata);

4) w razie konieczno$ci podjecie dziatan w kierunku odizolowania osoby krzywdzonej od
sprawcy przemocy;

5) poinformowanie dyrektora/wicedyrektora/psychologa/pedagoga.

3. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy nalezy unika¢ btedow, ktorymi moga by¢:

1) niewystuchanie;

2) bagatelizowanie skarg;

3) umniejszanie doznanej krzywdy;

4) niedowierzanie;

5) przyjmowanie, ze zdarzenie nie mialo miejsca wylacznie na podstawie wyjasnien

opiekunow;

4. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego
okreslona jest w zatgczniku do niniejszych Standardow.

5. Decyzja o rozmowie z dzieckiem, w stosunku do ktérego istnieje uzasadnione podejrzenie
jego krzywdzenia i o podjeciu procedury podejmowania interwencji, uruchamiana jest
przez dyrektora/wicedyrektora/psychologa/pedagoga lub wskazany zespél na wniosek
osoby, ktora zauwaza niepokojace zachowania dziecka lub pozyskuje informacje na ten
temat od samego dziecka albo od osoby, ktora jest §wiadkiem przemocy w jego rodzinie.

6. Podjecie procedury interwencji poprzedzone jest migdzy innymi wypelnieniem
Kwestionariusza diagnostycznego, ktorego wzor stanowi zalgcznik do Procedury, o ktorej
mowa W ust. 4. oraz Sporzadzeniem notatki pisemnej przez osobg, ktora zauwaza
niepokojace zachowania dziecka lub pozyskuje informacje na ten temat od samego dziecka
albo od osoby, ktora jest §wiadkiem przemocy w jego rodzinie.

7. W przypadku stwierdzenia, ze nie jest konieczne powiadomienie organéw zewngtrznych,
poniewaz , osoby/ zespot o ktorym mowa w ust. 5, stwierdzajg, ze nie jest zagrozone
zdrowie, zycie 1 dobro dziecka, wychowawca wraz z zespotem psychologiczno
pedagogicznym ustala i realizuje plan wspotpracy z rodzicami/rodzicem/opiekunem w celu
poprawy funkcjonowania dziecka. Przekazuje informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywuje ich do szukania stosownej pomocy.

9. Efektywnos$¢ realizacji planu oraz sytuacje dziecka monitoruje wychowawca/pedagog
szkolny/psycholog.



1. PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE
ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA NA
SZKODE MALOLETNIEGO, ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO
ORAZ OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY
»NIEBIESKIEJ KARTY”.

§ 8.

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego oraz
zawiadamianie sadu opiekunczego nastepuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewnetrznej, o ktorej
mowa w niniejszych Standardach.

2. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego do
organdw $cigania sktada dyrektor Szkoty.

3. Zawiadomienie do sadu opiekunczego sktada dyrektor Szkoty.

4. Procedura ,,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, po przeprowadzeniu procedury wewnetrznej, o ktérej mowa
w niniejszych Standardach.

5. Osobami odpowiedzialnymi za wszczgcie procedury ,Niebieskiej Karty” jest
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawcg klasy.

6. Oryginal cze$ci A ,Niebieskiej Karty” przekazywany jest przewodniczgcemu zespotu
interdyscyplinarnego przez dyrektora Szkoly lub wyznaczonego pracownika — kopia
pozostaje w dokumentacji Szkoty.

IV. PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE ,NIEBIESKIEJ KARTY”

§9.

1. Glownym celem ,Niebieskich Kart” jest zaprzestanie stosowania przemocy w rodzinie
i usprawnienie oferty wsparcia przez instytucje pomocowe, ale tez tworzenie warunkow do
systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zgltosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszcza¢ procedurg ,,Niebieskiej Karty”.
Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczg¢cie dziatania.

3. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w niniejszych
Standardach.

4. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stanowi zatgcznik niniejszych Standardow.



V. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIE MU
WSPARCIA.

§ 10.

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu to:

1) nauczyciel/wychowawca;
2) pedagog szkolny;

3) psycholog;

4) pedagog specjalny.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia matoletniemu s3:

1) nauczyciel, ktory jako pierwszy pozyskat informacj¢ o zdarzeniu, ktore
zagraza dobru matoletniego;

2) wychowawca ucznia;

3) pedagog;

4) psycholog.

3. Koordynatorem udzielanego wsparcia jest dyrektor Szkoty.

VI. ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO
UJAWNIENIU KRZYWDZENIA.

§ 11.

1. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu podejrzenia jego krzywdzenia ustala zespot
powolany przez dyrektora, w sktad ktorego wchodzg miedzy innymi wychowawca ucznia,
psycholog i pedagog szkolny.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1)

2)

3)

4)

5)

okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoly Ilub
kierowania do instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna,
grupowa, warsztaty rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu
z rodzicami i adekwatnie do potrzeb;

wzmocnienia dziecka — poprzez zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb
I w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych;
wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb, do instytucji
oferujacych poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla
sprawcOw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych;
pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych
pomoc socjalng, poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy,
organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku;

pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych, np. poprzez zastosowanie
procedur mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow;

3. Przebieg realizacji planu monitoruje wychowawca klasy, pedagog szkolny lub inny
pracownik wskazany przez dyrektora.



VII. SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO.

§ 12.

1. Dokumentowanie zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego:
1) notatka stuzbowa;
2) notatka ze spotkania z rodzicami/rodzicem;
3) kwestionariusz diagnostyczny — wzor okreslony w zatgczniku do Procedury
stanowigcej zalacznik do niniejszych Standardow;
4) kopia czesci A, Niebieskiej Karty”;
5) dokumentacja potwierdzajaca zgtoszenia do uprawnionych organdéw zewnetrznych.
2. Dostep do dokumentacji maja wylacznie osoby uprawnione, ktére zobowigzane sg do
zachowania w tajemnicy posiadanych informacji.
3. Udostgpnianie dokumentacji/informacji w sprawie dziecka, w stosunku do ktorego istnieje
uzasadnione podejrzenie jego krzywdzenia, odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

VIIl. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 13.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osé6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych):

1) pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem;

2) dane osobowe ucznia sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow;

3) pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.
§ 14.

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w  sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

§ 15.

1. Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o maloletnim ani
0 jego opiekunie.



2. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie¢
z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody, pracownik Szkotly
podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.

§ 16.

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na
terenie Szkoty uczniow.

IX. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§17.

Pracownicy Szkoty uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.

1. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik Szkoly moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedurg
uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

§ 18.

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.
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2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bgdzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.

X. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNETOWEJ

§ 19.

1. Na terenie Szkoty zabrania si¢ uczniom:

1) korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych stuzacych
do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych i1 uroczystosci szkolnych oraz
przerw $rodlekcyjnych;

2) nagrywania dzwieku, obrazu oraz fotografowania za pomoca telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych;

2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w sali komputerowej oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

3. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Szemudzie:

1) Za zgoda prowadzacego =zajecia, dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen
multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok zaje¢ lub
program nauczania.

2) Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na zajeciach edukacyjnych w celu
ratowania zycia lub zdrowia.

3) W razie niedozwolonego uzywania telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych przez uczniéw, moga by¢ zastosowane kary, o ktorych mowa
w statucie Szkoty.

4) Szkota zapewniajagc uczniom dostep do Internetu, instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

5) Na terenie Szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela, w tym podczas zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz na
zajeciach Swietlicowych;

7. Zasady korzystania z Internetu okre$lone sag w regulaminie znajdujagcym si¢ w pracowni
informatycznej.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia/sprawujacy opieke nad uczniami jest zobowigzany do
zapewnienia bezpiecznego korzystania z Internetu przez ucznidéw.

9. Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu zapewnia si¢ zainstalowanie
I aktualizowanie:

1) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe;

2) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu;

3) oprogramowanie antywirusowe;

4) oprogramowanie antyspamowe;

5) firewall;

10. Oprogramowanie, o ktérym mowa w ust. 9, jest aktualizowane automatycznie.
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Wyznaczony przez dyrektora pracownik Szkoly przynajmniej raz na trzy miesigce
sprawdza, czy na komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne
tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik ustala kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik Szkoty przekazuje wicedyrektorowi.

Wicedyrektor z pedagogiem przeprowadza =z dzieckiem rozmowg¢ na temat
bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania zgodnie z procedura, o ktorej mowa w niniejszych Standardach.

W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

Szkota zapewnia staly dostgpp do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz promuje prowadzone ogolnopolskie kampanie
bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy w ,,sieci”.

X1. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI

1 ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNETOWEJ ORAZ UTRWALONYMI
W INNEJ FORMIE

§ 20.

1. Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy to: n¢kanie, straszenie, szantazowanie
Zuzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych
informacji, zdj¢¢, filméw oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego woli.

2. W kazdej sytuacji, w trakcie ustalania okolicznos$ci, nalezy ustali¢ charakter zdarzenia
(rozmiar i1 range szkody, jednorazowos$¢/powtarzalnoscé).

3. Realizujgc procedure nalezy unikac¢ dziatan, ktore moglyby wtornie stygmatyzowac
ofiar¢ lub sprawce, np.: wywolywania ucznia z lekcji, konfrontowania ofiary i
sprawcy.

4. Nalezy dokona¢ oceny, czy zdarzenie to wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy
jest np. niezbyt udanym zartem (wdéwczas nalezy podja¢ dziatania profilaktyczne
majace na celu niedopuszczenie do eskalacji tego typu zachowan).

5. Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy na terenie
szkoty (wydruk, zrzut ekranu, zapis strony).

6. Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem Szkoly, pedagog szkolny
(psycholog) powinien przeprowadzi¢ z nim rozmow¢ o jego zachowaniu i
konsekwencjach wynikajacych z PUNKTOWEGO SYSTEMU OCENIANIA
ZACHOWANIA

7. W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W SZEMUDZIE- KLASY IV-VIII
lub konsekwencjach prawnych (jesli zdarzenie nosi znamiona naruszenia prawa).
Rozmowa taka ma stuzy¢ ustaleniu okoliczno$ci zdarzenia, przyjrzeniu si¢
przyczynom takiego zachowania, atakze probie rozwigzania sytuacji konfliktowe;.
Nalezy udzieli¢ wsparcia sprawcy 1 zadba¢ o jego bezpieczenstwo. O calej sytuacji
pedagog / psycholog jest zobowigzany poinformowac dyrektora Szkoty, rodzica/
opiekuna prawnego.

8. W pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Musi si¢ ona czud
bezpieczna i zaopiekowana przez dorostych. Na poczucie bezpieczenstwa dziecka
wplywa fakt, ze wie ono, iz Szkota podejmuje kroki w celu rozwigzania problemu.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Podczas rozmowy z uczniem zglaszajacym, ze jest on ofiarg cyberprzemocy, nalezy
zapewni¢ go, ze nie jest winny zaistnialej sytuacji oraz ze nikt nie ma prawa
zachowywac¢ si¢ w ten sposob wobec niego, a takze podkresli¢, ze dobrze zrobit
ujawniajac sytuacje. Nalezy okazaé zrozumienie dla jego uczué, w tym trudnos$ci z
ujawnieniem okoliczno$ci wydarzenia, strachu, wstydu.

Nalezy ucznia poinformowac, ze Szkota nie toleruje przemocy i ze zostang podjete
odpowiednie procedury interwencyjne. Nalezy poinformowac ucznia o krokach, jakie
moze podja¢ Szkota i sposobach, w jaki moze zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

Nalezy pomoc ofierze (rodzicom ofiary) w zabezpieczeniu dowodow (to moze by¢ dla
niej zadanie trudne zarowno ze wzgledow technicznych, jak i emocjonalnych),
zerwaniu kontaktu ze sprawca, zadbaniu o podstawowe zasady bezpieczenstwa on-line
(np. nieudostgpnianie swoich danych kontaktowych).

Pomoc ofierze nie moze konczy¢ si¢ w momencie zakonczenia procedury. Nalezy
monitorowac sytuacje, ,,czuwac¢ ” nad jej bezpieczenstwem, np. zwraca¢ uwage czy
nie s podejmowane wobec niej dalsze dzialania przemocowe, obserwowac jak sobie
radzi w grupie po ujawnionym incydencie cyberprzemocy.

W dziatania wobec ofiary nalezy takze wiaczy¢ rodzicoOw/opiekunow ofiary — trzeba
na biezaco ich informowac¢ o sytuacji, pamigtajagc przy tym o podmiotowym
traktowaniu dziecka — mowigc mu o tym i starajac si¢ uzyskaé jego akceptacje dla
udziatlu rodzicéw. Jesli dziecko nie wyraza zgody, nalezy omowic¢ z nim jego obawy, a
jesli to nie pomaga powotaé si¢ na obowigzujace w Szkole zasady 1 przekazac
informacj¢ rodzicom. W trakcie rozmowy z dzieckiem i/lub jego
rodzicami/opiekunami, jesli jest to wskazane, mozna zaproponowac¢ pomoc specjalisty
(np. psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej) oraz przekazac
informacj¢ o mozliwosci zgloszenia sprawy Policji.

Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo S$wiadkow zdarzenia, zwlaszcza, jesli byli oni
osobami ujawniajagcymi cyberprzemoc. W trakcie rozmowy ze $wiadkami nalezy
okaza¢ zrozumienie 1 empati¢ dla ich uczu¢, czy tez obawy przed przypigciem latki
,donosiciela”, strachu przed staniem si¢ kolejng ofiarg sprawcy, itp.

Samo wystapienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z konieczno$cig
zaangazowania Policji 1 sadu rodzinnego — dzialania pracownikéw Szkoty powinny
umozliwia¢ rozwigzanie sytuacji problemowej na poziomie pracy wychowawcze;.
Szkota powiadomi odpowiednie stuzby (np. Policj¢, sad rodzinny), gdy wykorzysta
wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami, zastosowanie
konsekwencji  okreslonych w  Statucie Szkoty, interwencja pedagogiczno-
psychologiczna), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatoéw (np. nie ma
zmian postawy ucznia). W sytuacjach, w ktorych zostalo naruszone prawo (grozba
karalna — art. 190 kk, uporczywe ngkanie, podszywanie si¢ — art. 190a kk, zmuszanie
do okreslonego dziatania — art. 191 kk, naruszenie intymnosci seksualnej, utrwalenie
wizerunku nagiej osoby bez jej zgody — art. 191a kk, zniestawienie — art. 212 KKk,
zniewaga — art. 216 kk) powiadamiana jest Policja

Zgloszenia naruszenia prawa dokonuje dyrektor Szkoty.

XI1. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE DZIECKO JEST

UCZESTNIKIEM NIEBEZPIECZNEJ GRY:

§ 21.
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. Nalezy rozezna¢, czy dziecko nie posiada §ladow samookaleczen lub innych mogacych
swiadczy¢ o uczestnictwie w niebezpiecznych grach, w razie konieczno$ci zapewnic
opieke lekarska, psychologiczna;

. Nie nalezy usuwaé¢ pod zadnym pozorem ujawnionych danych w postaci wiadomosci
(SMS, email, chat itp.), poniewaz usuni¢cie tych danych moze w znacznym stopniu
utrudni¢ lub wrecz uniemozliwi¢ dalsze czynnos$ci prowadzone przez Policje;

. W miar¢ mozliwosci nalezy zabezpieczy¢ tresci poprzez ich zapisanie, wydrukowanie,
itp.;

. W rozmowie z dzieckiem nalezy ustali¢ okoliczno$ci w jakich dowiedziato si¢ o grze
i w jakich do gry przystapito, dane innych uczestnikéw, z ktérymi kontaktowato si¢ w
grze;

. Niezwlocznie nalezy powiadomi¢ o swoim podejrzeniu rodzicow dziecka i dyrektora
Szkoty;

XI. WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY
MALOLETNIMI, AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE.

§ 22.

. Uczniowie powinni czu¢ si¢ w srodowisku klasowym/szkolnym dobrze i bezpiecznie, aby

nic im nie przeszkadzalo w wypetnianiu przydzielonych zadan i obowigzkow.

. Uczniowie powinni akceptowaé odmienno$¢ i indywidualno$¢ kazdego oraz uszanowac

inne zainteresowania, mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomoca tym, ktorzy sobie

radza gorzej niz oni sami.

. Dobrostan emocjonalny i psychiczny uczniow oparty jest na cieptej i otwartej komunikacji,

autentycznym  zainteresowaniu  uczniami, budowaniu  zaufania,  zapewnianiu

odpowiedniego wsparcia emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjatu wszystkich uczniow,
skupianiu si¢ na budowaniu w uczniach zdolno$ci do autonomii i odkrywania samych
siebie.

. Bezpieczne, pelne szacunku 1 ciepte wzajemne relacje prowadzg do zwigkszonego

zaangazowania ucznidw w nauke, poczucia bezpieczenstwa w Szkole oraz zmniejszenia

uczucia lgku 1 stresu szkolnego.

. Zadaniem nauczyciela/wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i akceptacji

wszystkim uczniom oraz danie réwnej szansy zdobycia wiedzy i odnalezienia swojego

miejsca w klasie.

. Przemoc w Szkole nie jest akceptowalna, poniewaz:

1) narusza podstawowe prawa dziecka: do godno$ci osobistej, zycia w poczuciu
bezpieczenstwa;

2) wywiera negatywny wpltyw na dziecko poszkodowane i moze powodowac obnizenie
poczucia wlasnej wartosci, spadek motywacji do nauki, depresje, choroby somatyczne,
alienacje¢ spoleczng, mysli samobojcze;

3) wywiera negatywny wplyw na sprawcOw poprzez utrwalanie nieodpowiednich
zachowan wobec rowiesnikéw, demoralizacj¢, przyczynianie si¢ w przysztosci do
problemow z prawem, depresji i mysli samobojczych;

4) jest przejawem znieczulenia i zobojetnienia na krzywde;

5) ma tendencj¢ do eskalowania i zwykle bez interwencji dorostych sama si¢ nie konczy;

6) wplywa negatywnie na klimat klasy i1 Szkoty.
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. Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie, tj. wielokrotna przemoc psychiczna (np.
obrazanie, wy$smiewanie, plotki, wykluczanie, odtracanie), werbalna, relacyjna, materialna,
cyfrowa (cyberbullying), seksualna, fizyczna, wymuszanie. O zjawisku tym mowa jest
wowczas, gdy proces stosowania przemocy jest dlugotrwaly, ma charakter grupowy —
ofiary, agresorzy i $wiadkowie sa w t¢ przemoc wplatani, wystepuje dysproporcja migdzy
sprawca/sprawcami a ofiarg, utrzymuje si¢ atmosfera zastraszenia w grupie.

. Zachowania niedozwolone:

1) zabroniona jest agresja slowna, tj.: ublizanie, dokuczanie, zastraszanie,
wysmiewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny, o§mieszanie;

2) zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego np.
popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy pieniedzy lub
przedmiotow, zamykania, niszczenia wlasno$ci, zabierania rzeczy lub pieniedzy przy
uzyciu sily lub grozby jej uzycia. Formg przemocy bez uzycia stow i kontaktu
fizycznego sa takze wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie;

3) zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii
komorkowej), tj. nekanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢,
filmow w sieci oraz podszywanie si¢ pod kogo$ wbrew jego woli;

4) zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi (np. kastety, noze,
repliki broni, gaz pieprzowy) .

XIV. ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

§ 23.
. Dyrektor Szkoty wyznacza zesp6l odpowiedzialny za Standardy Ochrony Maloletnich.

. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa si¢ zgodnie z czgstotliwoscig okreslong
W ustawie.

. Zespot wyznaczony przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standardow, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr
zgloszen 1 proponowanych zmian.

. W przypadku potrzeby aktualizacji Standardow wyznaczony zespdét wprowadza
rekomendowane zmiany w Standardach. Zmiany te zatwierdza Dyrektor Szkoty.

. Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sg pracownicy Szkoty, uczniowie i rodzice
uczniow, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszych Standardach.

. Zaktualizowane Standardy udost¢pniane sg takze na stronie internetowej Szkotly, zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie.

§ 24.

Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie do stosowania Standardow przez:
1) pracownikoéw pedagogicznych jest wicedyrektor/dyrektor/pedagog/psycholog
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2) pracownikow niepedagogicznych jest osoba wskazana przez dyrektora Szkoty.
Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sa ze Standardami podczas zebrania rady
pedagogicznej lub indywidualnie. Podpisanie dokumentu bedzie rozumiane jako
zapoznanie si¢ z powyzszymi Standardami.

Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sg do stosowania Standardéw podczas
stosownego zebrania (obecno$¢ na zebraniu i podpisanie listy obecno$ci bedzie rozumiany
jako zapoznanie si¢ z powyzszymi Standardami).

Zebranie rady pedagogicznej jest protokotowane zgodnie z zasadami protokolowania
zebran rady.

Protokoét z zebrania pracownikow niepedagogicznych sporzadza osoba prowadzaca
zebranie.

Po zapoznaniu si¢ ze Standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje
imienne o$wiadczenie, ktore przechowywane jest w dokumentacji Szkoty.

XV. ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM/OPIEKUNOM
PRAWNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE
ZNIMI I ICH STOSOWANIA.

§ 25.

. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Szemudzie ogolnodostgpnym dla personelu Szkoty, uczniow oraz ich
opiekunow.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkotly, dostgpny w Sekretariacie

Szkoty.

. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, woOwCzas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go zrozumieé
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

16



Zalgcznik nr 1 do Standardow
Ochrony Maltoletnich w  Zespole
Szkolno-Przedszkolnym  im.  mjr.
Henryka Sucharskiego w Szemudzie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, Ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sie¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em Si¢ z zasadami ochrony maloletnich

obowigzujacymi

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. mjr. Henryka Sucharskiego ~w Szemudzie

I zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 2 do Standardow
Ochrony Maltoletnich w  Zespole
Szkolno-Przedszkolnym  im.  mjr.
Henryka Sucharskiego w Szemudzie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNYM W SZEMUDZIE

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. mjr. Henryka Sucharskiego w Szemudzie oraz

deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zalgcznik do Standardow
Ochrony Matoletnich

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
DZIECKA/UCZNIA

Podstawy prawne:

1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021
r. poz. 1249, z p6zn. zm.)

2) ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022
r. poz. 1700, z p6zn. zm.)

3) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)

4) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (poz. 1870)

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604)

Odpowiedzialno$¢ nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikow pedagogicznych oraz
pracownikéw niebgdacych nauczycielami za udzielanie pomocy dzieciom krzywdzonym
wynika rowniez z:

1) Kodeksu postepowania karnego — art. 304:
Art. 304. § 1. Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popelnieniu przestepstwa $ciganego z urze¢du, ma
spoteczny obowiazek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policj¢. Przepisy art. 148a oraz art.
156a stosuje si¢ odpowiednio.
§ 2. Instytucje panstwowe 1 samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa dziatalno$cig dowiedziaty
si¢ 0 popelnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, sg obowigzane niezwlocznie zawiadomic
o tym prokuratora lub Policje¢ oraz przedsiewzig¢ niezbgdne czynno$ci do czasu przybycia
organu powolanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscic¢ do zatarcia sladow i dowodow przestgpstwa.
§ 3. Zawiadomienie o przestepstwie lub wlasne dane §wiadczace o popekieniu takiego
przestepstwa, co do ktorego obowigzkowe jest prowadzenie $ledztwa przez prokuratora,
Policja przekazuje wraz z zebranym materialem niezwlocznie prokuratorowi.

2) Kodeksu karnego — art. 162, art. 240:

Art. 162. § 1. Kto cztowiekowi znajdujagcemu si¢ w polozeniu grozacym bezposrednim
niebezpieczenstwem utraty zycia albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy,
mogac jej udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia
albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Nie popenia przestepstwa, kto nie udziela pomocy, do ktoérej jest konieczne poddanie si¢
zabiegowi lekarskiemu albo w warunkach, w ktérych mozliwa jest niezwloczna pomoc ze
strony instytucji lub osoby do tego powotane;.
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Art. 240. § 1. Kto, majac wiarygodng wiadomos$¢ o karalnym przygotowaniu albo usitowaniu
lub dokonaniu czynu zabronionego okreslonego w art. 118, art. 118a, art. 120-124, art. 127,
art. 128, art. 130, art. 134, art. 140, art. 148, art. 148a, art. 156, art. 163, art. 166, art. 189, art.
197 § 3-5, art. 198, art. 200, art. 252 lub przestgpstwa o charakterze terrorystycznym, nie
zawiadamia niezwlocznie organu powotanego do S$cigania przestgpstw, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Nie popelia przestgpstwa okreslonego w § 1, kto zaniechat zawiadomienia, majac
dostateczng podstawg do przypuszczenia, ze wymieniony w § 1 organ wie o
przygotowywanym, usilowanym lub dokonanym czynie zabronionym; nie popetnia
przestepstwa rowniez ten, kto zapobiegt popelnieniu przygotowywanego lub usilowanego
czynu zabronionego okreslonego w § 1.

§ 2a. Nie podlega karze pokrzywdzony czynem wymienionym w § 1, ktéry zaniechal
zawiadomienia o tym czynie.

§ 3. Nie podlega karze, kto zaniechal zawiadomienia z obawy przed odpowiedzialno$cig
karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym.

3) Kodeksu postepowania cywilnego — art. 572:

Art. 572. § 1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajagce wszczecie postgpowania
z urzgdu, obowiazany jest zawiadomi¢ o nim sad opiekunczy.

§ 2. Obowiazek wymieniony w § 1 cigzy przede wszystkim na urzedach stanu cywilnego,
sadach, prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach samorzadu i1 administracji
rzadowej, organach Policji, placowkach o$wiatowych, opickunach spotecznych oraz
organizacjach 1 zaktadach zajmujacych si¢ opieka nad dzie¢mi lub osobami psychicznie
chorymi.

4) Konwencji o Prawach Dziecka.

Zgodnie z definicja WHO, krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie osoby dorostej, ktore ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka.
Obowigzkiem osoby, ktora dowiaduje si¢ ze dziecko jest krzywdzone, jest podjecie dziatan
majacych na celu zatrzymanie krzywdzenia.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnoSci
podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadzi¢ nalezy w obecnos$ci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie wobec dziecka, jest ktoras z tych osob, to dziatania z udziatem
dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci osoby mu najblizszej i petnoletniej oraz — w miare
mozliwo$Ci — w obecnosci psychologa.

§ 1. Zasady postepowania w sytuacji uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka
w rodzinie.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze w stosunku do ucznia, ktory nie ukonczyl 18 lat,
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze jest ofiarg przemocy w rodzinie nauczyciel
powinien sporzadzi¢ notatke stluzbowa i niezwltocznie przekaza¢ uzyskang informacje
wychowawcy klasy/dyrektorowi Szkoty.

2. Wychowawca:
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5.

przeprowadza rozmowe z uczniem: buduje relacj¢ oparta na zaufaniu, wyjasnia, ze
krzywdzenie dzieci to tamanie prawa i powazna sprawa, ktora wymaga pomocy
innych, zaufanych osob, np. lekarza lub pedagoga/psychologa. Informuje réwniez
o koniecznosci kontaktu z rodzicami, gwarantujac dziecku bezpieczenstwo.
Wychowawca ucznia niekomunikujgcego si¢ werbalnie zglasza sprawe do
rozpatrzenia przez zespot ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
nawigzuje pilnie kontakt z rodzicami (jednym z rodzicéw), informuje o stanie dziecka,
np. konieczno$ci przebadania dziecka przez lekarza oraz o ewentualnych
konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec dziecka;

sporzadza notatke opisujaca: wyglad dziecka, dolegliwos$ci, stan zdrowia, uzyskane
informacje oraz podj¢te przez siebie dzialania;

w pracy wychowawczej wspiera dziecko, zabiega o prawidlowg integracj¢ dziecka
z zespotem klasowym, tworzy atmosfer¢ bezpieczenstwa i petnej akceptacji;
systematycznie wspotpracuje z rodzicami i nauczycielami uczacymi dziecko.

§ 2. 1. Wychowawca w przypadku uznania, wspolnie z nauczycielami i specjalistami
pracujacymi z dzieckiem, ze ujawnione problemy nie wskazujg na koniecznos¢ zgtoszenia
podejrzenia o stosowaniu przemocy wobec dziecka 1 ze jest mozliwa wspdlpraca
z rodzicami/opiekunami prawnymi/jednym z rodzicéw/opiekunow:

1)

2)

zaprasza do Szkoty rodzicow/opiekunow prawnych/jednego z rodzicow/opiekunow
prawnych ucznia na zebranie zespolu ds. udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w celu omoéwienia zauwazonych problemow | zawiera
z rodzicami/rodzicem kontrakt 0 wspolpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka
i rodziny;

podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w celu:

a) wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej
poprzez zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
Szkoty,

b) wspierania rodziny poprzez wskazanie instytucji oferujacych np. poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcoéw przemocy,
grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

¢) udzielenia pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych poprzez zastosowanie
procedur mediacyjnych badz kierowanie do mediatoréw,

d) zabezpieczenia socjalnego poprzez wskazanie instytucji oferujgcych: np.
poradnictwo i pomoc w poszukiwaniu pracy, zorganizowanie pomocy finansowej,
rzeczowej, cieptego positku w szkole, itp.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatah proponowanych

przez Szkote, o podejrzeniu krzywdzenia dziecka dyrektor Szkoty niezwlocznie

zawiadamia Policje¢ lub prokurature.

§ 3. W przypadku zdiagnozowania bezposredniego zagrozenia zdrowa lub zycia dziecka:

1)
2)

3)

dyrektor Szkoty powiadamia policj¢/ prokurature rejonowg o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa,

upowazniony przez dyrektora pracownik wypelnia czes¢ A ,Niebieskiej Karty”
1 przekazuje niezwtocznie przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego;

dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji odpowiednich instytucji.
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§ 4. W ramach profilaktyki, Szkola wspolpracujac z Policja, organizuje:

1.

spotkania nauczycieli z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii o tematyce
dotyczacej zagrozen przestepczoscig oraz demoralizacjg dzieci 1 mtodziezy w srodowisku
lokalnym;

spotkania tematyczne uczniow szkoty z Policjg, m. in. na temat odpowiedzialnosci
nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii, wychowania
W trzezwos$ci, zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania
zagrozen itp.

informuje Policj¢ o zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa, stanowigcych
zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji zaistnialych na
terenie Szkoty.
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Zalgcznik do PROCEDURY
POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
KRZYWDZENIA DZIECKA/UCZNIA

Kwestionariusz diagnostyczny
mptomy wskazujgce na przemoc/zaniedbanie:

Lp. | Symptom Wystepowanie —
wstaw znak X, jesli
dany symptom zostat
zauwazony

Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)

Niedowaga, niedozywienie, zm¢czenie, podkrazone oczy

Brudna odziez

Brudne ciato

Nieprzyjemny zapach/ Insekty

Brak podrgcznikow i przyboréw szkolnych

Kradzieze (jedzenia, przedmiotow)

Przebywanie poza domem w p6znych godzinach

S I e S R e e A

Bardzo czgste przebywanie poza domem niezaleznie od pory
roku

10. | Ma dorostych ,.kolegow”

11. | Nie ma kolegow wsrod rowiesnikow

12. | Z trudem nawigzuje relacje

13. | Izoluje si¢ od rowiesnikow

14. | Bije si¢ po twarzy/glowie lub wyrywa sobie wlosy

15. | Czesto ma slady zadrapan, siniakow

16. | Czgsto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, sthuczenia)

17. | Bije innych

19. | Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

20. | Gwatltownie uchyla si¢ przed dotykiem

21. |Moczy si¢

22 | Boi si¢ przebywac¢ w zamknigtych pomieszczeniach
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23. | Boi sie ciemnosci

24. | Unika zaje¢ wychowania fizycznego

25. | Nie bierze udzialu w wycieczkach

26. | Angazuje si¢ w zachowania destrukcyjne skierowane przeciwko
sobie, przedmiotom lub zwierzgtom

27. | Miewa nagle zmiany nastroju (od euforii do agresji)

28. | Prezentuje natretne, narzucajace si¢ zachowania

29. | Nie odwzajemnia emocji

30. | Odrzuca proby nawigzania bliskosci

31. | Ma wybuchy wscieklosci

32. | Demonstruje zachowania seksualne

33. | Nie docenia wlasnych osiggnig¢

34. | Ma koszmary senne

35. | Ma problemy szkolne

36. | Inne:

Uwaga: Wymienione zachowania nalezy analizowac¢ biorac pod uwage cato$¢ informacji o
rodzinie. Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie
wskazujacych na przemoc lub zaniedbanie



18.  Zalgcznik do  Standardow
Ochrony  Maltoletnich w  Zespole
Szkolno-Przedszkolnym  im.  mjr.
Henryka Sucharskiego w Szemudzie

NIEBIESKA KARTA — PROCEDURY REALIZACJI
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W SZEMUDZIE

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyS$lne dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych osob
wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnosé cielesna,
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych
przemocya”.

2. Od 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska
Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:
1) przemoc fizyczna;
2) przemoc emocjonalna;
3) zaniedbywanie;
4) wykorzystanie seksualne;
5) matoletni $wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskic Karty” naktada na szkole okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np.
uczen: ma S$lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto
zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

5. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$é, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napigciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma
niskg samooceng, wycofanie, leki, depresj¢, placzliwos¢, zachowania destrukcyjne,
agresje, apatie, nieufnosé, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

6. Ma brudny stroj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny
element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego
ucznia i stanowi dowod w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o
zngcanie sig.
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. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypeienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknictej przemoca odbywajace si¢ na
podstawie procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.

. Wszczgcie procedury na terenie szkoty nastgpuje przez wypehienie formularza ,,Niebieska
karta” — A w obecnos$ci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemocg w rodzinie. Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne
majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W SZEMUDZIE

. ,Niebieskie Karty” zaklada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzje o zatozeniu ,,Niebieskiej Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespolem wychowawczym).

. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w
obecnosci osoby, co do ktoérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie.

. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane 1 realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

. Jezeli osobami, wobec ktoérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udziatem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;.

. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktdérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga
szkolnego lub psychologa.

. Po wypekieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta—B”.

. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie).

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego.
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Zalgczniki  do  Rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia
2023 .

miejscowo$¢, data

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W SZEMUDZIE

L,NIEBIESKA KARTA — A”
W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Osoba 1 doznajaca | Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca

Dane . . )
przemocy domowej | przemocy domowej | przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres
miejsca pracy/nazwa
i adres placowki
oswiatowej do ktorej
uczgszeza matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu
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Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewdodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujaca przemoc
domowg (np. zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajaca Tabele |

. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWASIE STOSOWANIE PRZEMOCY
DOMOWED. ..o,

. DANE OSOBY/0SOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg domowa

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail
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Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy
domowej:
(np. zona, byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé¢)?

Iv. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec | wobec | wobec | wobec | wobec wobec
Osoby/formy przemocy Osoby 1 | Osoby 2 | Osoby 3 | Osoby 1 | Osoby 2 | Osoby 3
domowej doznajac | doznajac | doznajac | doznajac | doznajac | doznajace
€] €] €] €] €] j
przemoc | przemoc | przemoc | przemoc | przemoc | przemocy
y y y y y

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie,

duszenie, popychanie,
obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, poniZanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania
plciowego, innych
czynnosci seksualnych i
inne (wymien jakie)
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Przemoc ekonomiczna®
nietoZenie na utrzymanie
0sob, wobec ktorych
istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za pomoca
srodkéw komunikacji
elektronicznej®
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie
lub rozsytanie telefonem
zdjeé, filmow lub tekstow,
ktore jg obrazajq lub
oSmieszajq, i inne
(wymien jakie)

Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu
choroby,
niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie zaspokoic¢
swoich potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
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srodkow odurzajgcych,
substancji
psychotropowych lub
lekow i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSELA USZKODZENIA

CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca
przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabele V

VI.

[

CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYEA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY"?

tak (Kiedy? .......cccccevevenenee, Qdzie? .o y O nie

] nie ustalono

CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

tak [ nie [

nie ustalono

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

tak O nie U

nie ustalono

CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUIJE SIE BEZPIECZNIE?

(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

31




przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajaca Tabele IX

X.

[

XI.

SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

ustalono — wypetnij tabele [l nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2

Swiadek 3

Imig i
nazwisko

Wiek

Adres miejsca
zamieszkania:

Kod
pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr
lokalu

Telefon lub
adres e-mail

., Niebieskie Karty” (np. czlonek rodziny, osoba obca)?)

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury

DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ

PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie

Osoba 1 Osoba 2
stosujaca | stosujaca
przemoc | przemoc
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Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z
dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji

(Dz. U.

Doprowadzenie do policyjnego |, 5003 1 poz. 171, z pozn. zm.)

pomieszczenia dla 0sob
zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375,

Z pozn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjne;j
Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego
mieszkania 1 jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowg do osoby
dotknietej takg przemoca na okre§long w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie
szkoly, placowki oswiatowej, opiekunczej 1 artystycznej, do
Ktorych uczeszceza osoba dotknigta przemocg domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach
pracy osoby doznajacej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w
spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczgciu procedury
,Niebieskie Karty”

Odebranie  broni  palnej, amunicji oraz  dokumentoéw
potwierdzajacych legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania
przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)
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X1l DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWE]J (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba2 | Osoba3
doznajaca | doznajaca | doznajac

przemocy | przemocy a
przemoc

y

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

X1l DODATKOWE INFORMACJE

WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIEJ] KARTY” NASTAPILO PRZEZ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zoknierza Zandarmerii Wojskowe;

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajacych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela
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Osob¢ wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozng lub
ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, 0
ktorych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

1)wpisa¢ wlasciwe

2)numer PESEL wpisuje si¢, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku
numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

3)podkresli¢ rodzaje zachowan
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»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie
pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie
Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dzialan uzyskasz podczas spotkania
z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury czlonkowie
grupy beda kontaktowacé si¢ takze z osobg, ktora przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywdg,

d) ograniczajagce lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do $rodkow finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkow komunikacji
elektronicznej.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustalo lub zostalo uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstgpni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni 1 zstepni oraz ich matzonkowie,
¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni 1 ich matzonkowie,

d) osoba pozostajagca w stosunku przysposobienia 1 jej malzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

f) 0soba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i
ich matzonkowie,
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g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) maloletni.
NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie
i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i
inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec Kktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzgtow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca S$rodkéw komunikacji _elektroniczne]: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdj¢cia lub rejestrowanie
filmoéw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢¢, filmow lub
tekstow, ktore ja obrazajg lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z
Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policj¢, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwroci€ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

e Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

e Ofrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy 1 wsparcia
w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.
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Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezptatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe oSrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i
bezptatng pomoc prawna, psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialng.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

Komisje rozwiazywania problemow alkoholowych — podejmujac dzialania wobec
osoby naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

MOZESZ ZADZWONIC DO:

e Ogélnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia"
tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18%-22%
mozna rozmawiaé z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%—

22% w jezyku rosyjskim.

o Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w
godzinac — oraz tel. inia bezptatna, czynna w $rod¢ w
dzinach 17%0-21%) I. 800 12 00 02 (linia bezpt y Srod
godzinach 18%0—22%),

o Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z
problemem przemocy 1 problemem alkoholowym mogg skonsultowac si¢ takze przez
SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

e Ogélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala
dobe mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka
porade psychologiczng i prawna, a takze umowi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w
dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe s3 konsultacje w jezykach obcych oraz
w jezyku migowym.

e Policyjny telefon zaufania dla 0osob doznajacych przemocy domowej nr 800 120
226 (linia bezptatna przy potaczeniu z telefonoéw stacjonarnych, czynna codziennie w
godzinach od 9% do 15%, od godz. 15%° do 9% wiaczony jest automat).
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