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REGULAMIN REKRUTACJI PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W SZEMUDZIE
W ROKU SZKOLNYM 2018/2019

1. Dazieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego
na wniosek rodzica kandydata.

2. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w sytuacji, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych na obszarze
gminy chetnych do przedszkola przewyzsza liczbe wolnych miejsc.

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

4. Na pierwszym etapie postgpowania bierze si¢ pod uwage tacznie nastepujace kryteria
ustawowe:
1) Wielodzietnos¢ rodziny,
2) Niepelosprawno$¢ kandydata,
3) Niepelosprawno$é jednego z rodzicow kandydata,
4) Niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
5) Niepelosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,
6) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) Objecie kandydata pieczg zastgpcza.

5. Obowigzujace kryteria ustawowe majg jednakowa wartos¢.

6. Szczegdlowa definicje powyzszych kryteriow okreslaja przepisy ustawy o systemie
o$wiaty.

7. W przypadku réwnorzednych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami przeprowadza si¢ drugi etap postgpowania rekrutacyjnego,
w ktorym uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria okreslone przez organ prowadzacy wraz
z przyznang liczba punkow:

1) Kandydat, ktérego rodzenstwo obecnie jest wychowankiem danego przedszkola,
innej formy wychowania przedszkolnego lub uczgszcza do danej szkoty —

6 punktow.

2) Kandydat, ktorego:

a) Obydwoje rodzice wykonuj prace na podstawie umowy cywilno-prawnej,
studiujg w trybie stacjonarnym, prowadza gospodarstwo rolne lub pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza — 6 punktow,

b) Jeden z rodzicow wykonuje prace na podstawie umowy cywilnoprawnej,
studiuje w trybie stacjonarnym, prowadzi gospodarstwo rolne lub pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza — 4 punkty,
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3) Deklaracja pobytu kandydata w przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie —
6 punktow.

4) Kandydata dotkn¢lo szczegdlne zdarzenie losowe majgce wplyw na sytuacje
rodzinng dziecka uzasadniajace przyjecie dziecka do przedszkola — 2 punkty.

5) Kandydat objety rocznym, obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym,
ubiegajacy si¢ o przyjecie do przedszkola potozonego w odleglosci do 3 km
od miejsca zamieszkania — 4 punkty.

6) Kryterium wiekowe:

a) 6-latki i 5-latki — 6 punktow,
b) 4-latki — 4 punkty,
c) 3-latki —2 punkty.

W sytuacji, gdy liczba kandydatow, ktérzy uzyskali rownorzedny wynik na drugim
etapie postepowania kwalifikacyjnego jest wieksza niz liczba wolnych miejsc, komisja
okresla sposdb wyboru kandydata, ktoérzy zostanie przyjety do przedszkola.

O przyjecia dziecka do przedszkola w trakcie roku szko9lnego decyduje dyrektor.

Kandydaci zamieszkali poza terenem gminy moga ubiega¢ si¢ o przyjecie
do przedszkola, jesli przedszkole po przeprowadzeniu dwoéch etapéw postepowania
rekrutacyjnego nadal dysponuje wolnymi miejscami. Procedure postepowania
kwalifikacyjnego stosuje si¢ odpowiednio.

Whniosek o przyjecie do przedszkola wraz z zalgczong dokumentacja sktada si¢
do dyrektora przedszkola w terminie ustalonym przez dyrektora w porozumieniu
z organem prowadzacym.

Whiosek zawiera:

1) Imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc,

2) Imiona i nazwiska rodzicéw kandydata,

3) Adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata,

4) Adres poczty elektronicznej i numery telefondw rodzicow kandydata.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace spetnienie przez kandydata:
1) Kryteriow ustawowych, odpowiednio:

a) Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

b) Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci, lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepelnosprawnych (Dz.U. z 2011r., nr 127, poz. 721, z p6zn.
Zm.) ztozone w oryginale lub w postaci kopii poswiadczone] za zgodnos¢
z oryginatem przez rodzica kandydata,
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¢) Pelmomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacego rozwadd lub separacje, lub akt
zgonu ztozony w oryginale lub w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢
z oryginalem przez rodzica kandydata,

d) Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
wspolnie z jego rodzicem,

e) Dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zast¢pczej
(Dz.U. z 2013r. poz. 135, z 2012r. poz. 1519 oraz z 2013r. poz. 154 i 866)
zlozony w oryginale lub w postaci kopii poswiadczone] za zgodnosé
z oryginatem przez rodzica kandydata.

2) Kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy, odpowiednio:

a) Oswiadczenie o uczeszcezaniu jednego z rodzenstwa kandydata do przedszkola,

b) Os$wiadczenie o zatrudnieniu obojga rodzicow kandydata,

c) Oswiadczenie opisujace i potwierdzajgce zaistniate zdarzenie losowe,

d) Oswiadczenie o planowanym pobycie kandydata w przedszkolu powyzej
5 godzin dziennie,

e) Oswiadczenie o zamieszkaniu w odlegtosci do 3 km od przedszkola.

Oswiadczenia sklada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie
falszywych zeznan.

Sktadajacy o$wiadczenie jako dokument potwierdzajacy speinienie przez kandydata
wymaganego kryterium obowigzany jest do zamieszczenia w nim klauzuli nastepujace;j
tresci:

,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej z ztozenie fatlszywego o$wiadczenia”.
Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych zeznan.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentow potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w oS$wiadczeniach w terminie Wwyznaczonym przez
przewodniczacego lub moze zwréci¢ si¢ do wodjta gminy o potwierdzenie tych
okolicznosci. W)t potwierdza te okoliczno$ci w terminie 14 dni.

W celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniach wojt korzysta
z informacji, ktore zna z urzgdu lub moze wystapi¢ do instancji publicznych o udzielenie
informacji o okoliczno$ciach zawartych w o$wiadczeniach, jesli instytucje te
posiadajace takie informacje.

Na zadanie wojta instytucje publiczne i organizacje pozarzadowe sa obowigzane
do udzielenia wyjasnien oraz informacji co do okolicznosci zawartych
w o$wiadczeniach, jesli instytucje te posiadajg takie informacje.

Oswiadczenia o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze

wywiadu, o ktérym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28.11.2003r. o o§wiadczeniach
rodzinnych.
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Whiosek o przyjecie do przedszkola, wykaz dokumentow, ktore nalezy zatgczy¢ oraz
terminy ich sktadania sg zamieszczone na stronie internetowej przedszkola.

Rodzic kandydata, sktadajac wniosek o przyjecie do przedszkola wraz z dokumentami,
otrzymuje kod identyfikacyjny kandydata.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia dziecka, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok
szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu,
w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

Przyjmowanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ w terminie okreslonym przez
dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora.

W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi trzech nauczycieli przedszkola.
Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy wyznaczony przez dyrektora.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) Ustalenie procedury obowigzujgcej w toku postepowania rekrutacyjnego,

2) Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci  listy  kandydatow  zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych,  zawierajacej kody identyfikacyjne  kandydatow
uszeregowane wedtug kolejnosci nadanych kodow,

3) Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, zawierajacej kody identyfikacyjne kandydatow
uszeregowane wedtug kolejnosci nadanych kodéw oraz najnizszg liczbe punktow,
ktora uprawniata do przyjecia do przedszkola.

4) Umieszczenie list, o ktorych mowa w punktach 2 i 3 z zamieszczona data ich
podania do publicznej wiadomosci oraz podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej w widocznym miejscu budynku przedszkola.

5) Sporzadzenie protokotu z przebiegu postepowania rekrutacyjnego.

Osoby biorgce udziat w pracach komis;ji rekrutacyjnej sag obowigzane do nieujawniania
przebiegu postepowania rekrutacyjnego.
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W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do przedszkola.

Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata, podajac najnizszg liczbe
punktéw, ktora uprawniala do przyjecia do przedszkola oraz liczbe punktow, ktoérg
kandydat uzyskatl w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadniania.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora
przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na pierwszym i drugim etapie
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza
postgpowanie uzupetniajace.

Postepowanie uzupelniajace przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora
przedszkola w porozumieniu w organem prowadzacym, jednak nie pdzniej niz do konca
sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzone
postgpowanie rekrutacyjne.

Do postgpowania uzupelniajacego przepisy w sprawie postgpowania rekrutacyjnego
stosuje si¢ odpowiednio.

Jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego dziecko zamieszkate na obszarze gminy
objete obowiazkiem rocznego przygotowania przedszkolnego, nie zostalo przyjete
do przedszkola, to dyrektor informuje wojta gminy o nieprzyjeciu kandydata.

W)t gminy jest obowigzany pisemnie wskaza¢ rodzicom inne przedszkole. Czas pracy
wskazanego przedszkola powinien by¢ zblizony do czasu pracy przedszkola, o przyjecie
do ktorego ubiegali si¢ rodzice.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane sg przechowywane w przedszkolu, przez okres roku,
chyba Ze na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola zostala wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.
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