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Statut Przedszkola Publicznego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Szemudzie

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 2021 r. poz. 1915 ze
zm.);

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

5) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej”’ (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

6) Inne akty prawne wydane do ustaw.

§ 2

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Szemudzie przy ulicy Szkolnej 4;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumieé roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Szemudzie;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Szemudzie;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Szemudzie;

7) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce wychowanie przedszkolne;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

9) nauczycielu - wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono grupe w przedszkolu;

10) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora Oswiaty;

11) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Gminy z siedzibg w Szemudzie
przy ulicy Kartuskiej 13;

12) obstudze organizacyjno-administracyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Referat
Oswiaty, Kultury i Zdrowia.

§3

1. Przedszkole uzywa pieczeci:
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Statut Przedszkola Publicznego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Szemudzie

1) okragtej — matej z godiem panstwa i napisem w otoku: ,Przedszkole Publiczne w
Szemudzie”;

2) podiuznej z napisem: ,Zespot Szkolno-Przedszkolny Przedszkole Publiczne, ul. Szkolna 4,
tel. (58) 676-11-10, 84-217 Szemud”, NIP 588-214-35-71 REGON 220093617;
3) podituznej z napisem: ,Rada Rodzicow Przedszkola Publicznego w Szemudzie”;
4) podiuznej z napisem: ,Przewodniczacy Rady Rodzicow”.

2. Przedszkole uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi
sie w dokumentacji przedszkola zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg byé uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicOw wynikajgce w
szczegoblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

1a. Przedszkole petni funkcje opiekuhczg, wychowawczg i ksztatcgcg. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspodlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i hauczania — uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukac;ji.

3. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujgce zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczeh w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicéw) realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszoéci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w
przedszkolu, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majgcych na celu poznawanie wtasnych zasobow: dziecko okres$la, co
lubi robié, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie réwiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réoznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.,

c) organizowanie wycieczek do zaktadoéw pracy.

4. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedgcych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§ 4a

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
propozycji rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

5) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole,
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6) indywidualizacie tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Ilub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

2. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w ust. 1 przedszkole realizuje poprzez
ksztalttowanie czterech obszaréw rozwoju dziecka: fizycznej, spotecznej, poznawczej i
emocjonalnej, opisanych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
z uwzglednieniem opisanych wiadomosci i umiejetnosci, ktérymi powinny wykazac sie dzieci
konczace wychowanie przedszkolne.

3. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcg sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej
éwiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.

4. Ksztaltowanie u dzieci postaw prospotecznych w Przedszkolu realizowane jest miedzy
innymi poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.

5. Dyrektor Przedszkola zapewnia warunki do realizacji dziatann wolontariackich na terenie
Przedszkola i poza nim. Gtéwne cele wolontariatu to:

1) zapoznanie dzieci z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) ksztattowanie postaw prospotecznych;

3) kreowanie roli Przedszkola jako miejsca prowadzenia aktywnosci wolontariackiej.

§5

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegdlnosci
na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

2) rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych;

4) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow;

5) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola
oraz w Srodowisku spotecznym;

6) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dziecko;
7) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

8) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
dzieci niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym Ilub emocjonalno-spotecznych dla dzieci
niedostosowanych spotfecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

9) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow i rodzicow;
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10) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z realizowanych
programow wychowawczo-profilaktycznych oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegélno$ci dzieciom:

1) niepetnosprawnym;

2) niedostosowanym spotecznie;

3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sieg;

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

6) z chorobami przewlektymi;

7) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

8) z zaniedban $rodowiskowych, wynikajgcych z trudnych warunkéw bytowych rodziny;

9) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
Srodowiska.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc te organizuje Dyrektor.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicéw dziecka;

3) nauczyciela lub specjalisty;

4) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:

1) zajeC korekcyjno-kompensacyjnych (dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie — liczba uczestnikéw do 5);

2) zaje¢ logopedycznych (dla dzieci z zaburzeniami mowy — liczba uczestnikow 4);

3) zaje¢ socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym (dla dzieci z
dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne — liczba uczestnikow
10);

4) porad i konsultaciji;

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami dziecka,;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

8. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

2) rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:

1) porad;
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2) konsultacij;

3) warsztatow i porad.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana i
udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§6

1. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci przedszkola poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci dzieci;

3) dostosowanie warunkow organizacji nauczania, wychowania i opieki;

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

§ 6a

1. W przypadku dziecka, ktére z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego dziecka zajecia na terenie
przedszkola:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzgca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg =zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

2. W przypadku dziecka, ktére z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, moze zorganizowac dla tego dziecka zajecia na
terenie przedszkola:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg =zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola, Dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzgcym, moze zorganizowaé dla dziecka, o ktérym mowa w
ust. 1i 2, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola.
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§7

1. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez:

1) wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewddztwa, regionu, miasta;

2) udziat w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych i koscielnych;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

4) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetéw 2z historii i czasow
wspétczesnych;

5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig, najblizszym srodowiskiem;
6) organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii;

7) nauka jezyka regionalnego;

8) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

9) tworzenie tradycji przedszkola;

10) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktérych oparta jest rodzina;

11) w przypadku dzieci innych narodowosci wplata sie tresci dotyczace kraju pochodzenia
dziecka.

2. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce calg spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw i procedur,
ustalenie praw i obowigzkow pracownikow, dzieci i ich rodzicow.

3. Przedszkole prowadzi z dzieémi planowg prace wychowawczg opartg na wartosciach
uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworzg kodeksy przedszkolaka zawierajgce
ustalone z dzie¢mi normy postepowania oparte na wartosciach poznanych przez dzieci i
objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4. Dzieci niebedgce obywatelami Polski uczestniczg w procesie rekrutacji na zasadach
ogdlnych, a w trakcie roku szkolnego w miare posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane
przez dyrektora przedszkola. Dzieci te majg prawo do réwnego traktowania oraz wszystkich
statutowych praw i obowigzkow.

Rozdziat 3
Sposéb realizacji zadan przedszkola

§8

Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w
szkole poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej,
interwencji specjalistycznej;

2) informowanie na biezgco o postgpach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach;

3) informowanie o objawach wskazujgcych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami;

4) uzgadnianie wspOlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu i w poszczegodlnych oddziatach;

5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach;

6) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka;

7) petnienie funkcji doradczej i wspierajgcej wobec rodzicow.
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§9

Dzieciom, ktéorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposoéb:

1) dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystgpi¢ do wilasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;

2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca sie osobiscie do OPR rodzic, dyrektor przedszkola
zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub pomocy w
zatatwieniu sprawy;

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, organizujgc akcje na rzecz bedgcego w potrzebie.

§ 10

1. Sposodb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele, w
wyjatkowych sytuacjach krétkotrwatg opieke nad dzieCmi moze sprawowaé inny pracownik
przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;

2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia
i ich réznorodnosc¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym:;

3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne i wyciszajgce;

4) zapewnia sie codzienny pobyt na swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe;

5) sale zaje¢ posiadajg wtasciwg powierzchnie, o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 18°C; w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia o tym
organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwodch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia na danym
terenie zdarzen, ktdre mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci,

6) dzieci na pobyt catodzienny korzystajg z positkébw przygotowanych w przedszkolu,
estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;

7) korzystanie z positkbw przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne,
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowej
organizacji pracy przedszkola;

8) wobec wychowankéw na terenie jednostki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje sie zadnych lekdw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;

9) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora, a po kazdej chorobie zakaznej przedtozy¢ zaswiadczenie od
lekarza o zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola;

10) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwac¢ pogotowie ratunkowe,

b) niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,
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¢) powiadomic¢ rodzicow dziecka, w razie nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora,

d) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke.

2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym
niezwtocznie prokuratora i kuratora oswiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia
niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

§ 10a

1. Do przedszkola moze uczeszcza¢ wytgcznie dziecko zdrowe, bez objawdw przewlekte]
infekcji oraz nasilonych objawow chorobowych.

2. Rodzice majg obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i choréb
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujgcych informacji na ten temat.

3. Nauczyciele przekazujg rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub
zgtoszenia przez dziecko niepokojgcych objawdéw i ztego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w
przedszkolu nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz
poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwtocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznosci
konsultacji lekarskiej.

6. W sytuacji niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel Iub dyrektor
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicow do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwenciji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania Procedury postepowania w
przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia dziatan zwigzanych
z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicéw i dyrektora o zaistniatym
zdarzeniu.

8. W przedszkolu nie podaje sie dzieciom zadnych lekow.

§ 11

Zasady sprawowania opieki w czasie zajec¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z
osobg pomagajaca, ktérg moze byé inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe
dorostg moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi byC nie
mniej niz 2 opiekundw;

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek i
spaceréw obowigzujgcym w przedszkolu;

4) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice;

5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w nigj
uczestniczgcymi;

6) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,karta wycieczki”;
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7) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w
teren;

8) kazdy nauczyciel wychodzac z dzieCmi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyj$¢ z dzie¢mi;

9) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

10) jesli miejsce, w ktéorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie na nim
urzadzen technicznych moze stwarzaé¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajgc dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwiocznie dyrektora przedszkola;

11) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi byé ogrodzony;

12) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem
bezpieczenstwa,;

13) z przeprowadzonej kontroli sporzgdza sie protokét.

§ 12

Szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczehstwo

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do jednostki w godzinach np. 6.30 - 8 30.

2. W przypadku spdznienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu fakt ten zgtaszany jest
telefonicznie pracownikom przedszkola, notowany w zeszycie zgtoszen.

3. Rodzice dzieci sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z
przedszkola do domu.

4. Osoba odprowadzajgca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do
pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ pracownikom jednostki w sali zaje¢. Od
momentu przekazania odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi przedszkole.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez osobe upowazniong (na pismie) przez
rodzicéw. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
przedszkola. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.

6.Rodzice mogg w szczegolnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okreslong osobe do
jednorazowego odbioru dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ przez
udzielenie pisemnego petnomocnictwa.

7. Zyczenie rodzicéw dotyczagce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe /sentencje sgdu/.

8. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

9. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwiocznie
poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do
podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka.

10. Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow.

11. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicédw nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1
godzine. Po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania sie z rodzicami .
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12. Dziecko wezwane do domu przez domofon powinno by¢ sprowadzone przez panig
wozng. W wypadku jej nieobecnosci opiekun zobowigzany jest wejs¢ do sali.

13. Dzieci powinny by¢ odbierane z jednostki w godzinach 13.00 — 16.30, wczes$niejszy
odbiér powinien byé zgtaszany nauczycielowi. W momencie przekazania dziecka osobie
odbierajgcej, ta przejmuje odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo.

Rozdziat 4
Formy wspétdziatania z rodzicami
§13

1. Rodzice majg prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) dostepu do wszelkich informacji dotyczgcych organizacji ksztatcenia i wychowywania ich
dzieci;

3) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

5) partnerskiego wspétdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy przedszkola;

6) zapoznania sie z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

7) wyrazania i przekazywania opinii i wnioskow na temat pracy przedszkola dyrektorowi,
organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. Rade
Rodzicow;

8) uzyskania informaciji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka
i nie zaniedbywac ich;

2) stara¢ sie wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
wychowankow;

3) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowa¢ nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka;

4) angazowac sie, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, aktywnego udziatu w wyborach i
wspotdziataniu w Radzie Rodzicow;

5) informowaé nauczycieli i dyrektora o sprawach moggcych mie¢ wptyw na zachowanie i
postepy dziecka;

6) terminowo wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad
ustalonych przez organ prowadzacy;

7) przyprowadzac do przedszkola zdrowe dzieci;

8) przestrzegac czasu pracy przedszkola;

9) przestrzegac¢ niniejszego statutu;

10) przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

11) zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajgcym obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;

12) wspieraé nauczycieli w celu osiggniecia gotowoséci szkolnej dziecka.

3. Do form wspétpracy przedszkola z rodzicami naleza:

1) zebrania ogdlne i grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem,
logopeda, terapeutami;

3) zajecia otwarte;
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4) kaciki dla rodzicow;

5) imprezy, uroczystosci przedszkolne;

6) spotkania w ramach ,Akademii rodzicéw”.

4. Rodzicow zobowigzuje sie do wspétdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegodlnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do odbioru
dziecka,

3) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu i
przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,bezpiecznych” zachowan.

5. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania procedur postepowania w
przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia dziatan zwigzanych
z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora o zaistniatym
zdarzeniu.

6. Rodzice wspétdecydujg w sprawach przedszkola i uczestniczg w podejmowanych
dziataniach.

7. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostajg w
statym kontakcie z wychowawcami.

9. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ rodzice zobowigzani sg wspiera¢ dziecko w
wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielnos¢ wykonywanych prac.

10. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania
nauczycielowi wykonanych przez dziecko zadan.

Rozdziat 5
Organy przedszkolaiich kompetencje
§14

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

1a. Kazdy z wymienionych organow w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi obowigzujgcymi przepisami prawa,
czuwajgc nad prawidtowg realizacjg zadahn dydaktyczno-wychowawczych zgodnych z
podstawg programowa i przyjetym planem rocznym;

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
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5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zajeC organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

10) na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwiajg
dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

11) (uchylony)

2. Dyrektor przedszkola moze, wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 1-miesiecznego okresu
wypowiedzenia w przypadkach okreslonych w Umowie w sprawie korzystania z publicznego
przedszkola prowadzonego przez Gmine Szemud.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdélnoéci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéow
przedszkola.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami.

6. (uchylony)

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

8. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicéw adres e-mail oraz poprzez strone internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postepach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedna do realizacji
zajec, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice mogg korzystag;

5) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje o
formie i terminach tych konsultaciji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programéw
wychowania przedszkolne.
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§ 15

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skitad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga réowniez bra¢ udziat, z
gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek

rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego Ilub co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.

4a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektronicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci przedszkola.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) (uchylony)

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach wypowiedzenia umowy z ustugobiorcg (rodzicem);

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikébw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiczych.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.8, niezgodnych z
przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
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12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i
przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej Zespotu.

13.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwofania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i
powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
15. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkow.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

17. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 16

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicow wychowankow.

2. W skfad rad rodzicow wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach do rady rodzicébw jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, do Rady Rodzicow przedszkola;

5. Rady rodzicéw Zespotu mogg porozumiewaé sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres
wspoétpracy.

6. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola.

7. Do kompetenc;ji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem;

2) opiniowanie projektu planu finansowego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

11. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow mogg byé przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

12. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
rade rodzicow.
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§17

1. Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami przedszkola przez:

1) zarzgdzenie wewnetrzne dyrektora przedszkola;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu w pierwszej czesci budynku
przedszkola,;

3)zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi, rodzicow z
nauczycielami.

2. Wszystkie organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia,
wychowania i opieki, majgc na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania
wszystkich istotnych probleméw przedszkola.

3. Wszystkie organy przedszkola wspoétpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetenciji.

4. Rodzice przedstawiajg wnioski i opinie organom przedszkola - Dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej poprzez swojg reprezentacje - Rade Rodzicow.

5. Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi przedszkola lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspétdziatania organdw zespotu jest dyrektor przedszkola, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetenciji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organoéw przedszkola.

9. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami przedszkola lub
wewnatrz niego, dyrektor przedszkola jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia 0 niej
przewodniczgcych organéw bedacych stronami.

10. Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami zespotu rozstrzyga, w
zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy przedszkole albo organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 6
Organizacja pracy przedszkola
§ 17a

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnieh oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

Strona 18 z 28



Statut Przedszkola Publicznego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Szemudzie

2. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 6 lat. Szczegotowe zasady rekrutacji dzieci do
przedszkola okresla Ustawa - Prawo oswiatowe.

3. W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢é zgode na uczeszczanie do
przedszkola dziecka, ktore nie ukonczylo 3 roku zycia i jest samodzielne w zakresie
samoobstugi.

4. Do przedszkola moze uczeszczac dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat.
5. Liczba dzieci w oddziale wynosi maksymalnie 25.

6. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuhcza prowadzona jest na podstawie
przyjetego programu wychowania przedszkolnego lub zestawu programow.

7. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

8. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zajec religii dostosowuje sie do
mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) z dzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

§17b

1. Szczego6towg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez
Rade Pedagogiczng, zwigzki zawodowe, organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Arkusz
zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ informacje zgodnie z aktualnym
Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzgcy, na wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow.

§18

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwdch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub przyjetych zadan /np. integracja/, a nauczyciele
sprawujgcy opieke w danym oddziale przyjmujg catkowitg odpowiedzialnos¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci.

2. W zaleznosci od mozliwosci przedszkola dyrektor dgzy do zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci poprzez umozliwienie nauczycielowi prowadzenia swego
oddziatu przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Dyrektor moze zapewni¢ rodzicom mozliwo$¢ wptywania na dobor nauczyciela w danym
oddziale oraz dokonania zmian w miare mozliwosci kadrowych i organizacyjnych.

4. W przypadku konfliktu nauczyciel-rodzic, w celu ustalenia nieprawidtowosci w
postepowaniu nauczyciela w stosunku do dziecka moze nastgpi¢ zmiana nauczyciela po
przeprowadzeniu rozmowy dyrektora z nauczycielem i nauczyciela z rodzicami w obecnosci
dyrektora. W rozmowie tej nauczyciel ma prawo przedstawi¢ w sposob rzeczowy swdj punkt
widzenia i broni¢ sposobu swego postepowania. Dyrektor winien do konca rozstrzygngé
problem, wyczerpujgc wszelkie swoje kompetencje, a wyniki swego dziatania moze
przedstawic¢ radzie pedagogiczne;j.

5. Konflikt wynikajgcy ze stosunku pracy regulujg odrebne przepisy.
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§19

1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju na podstawie
opinii  z publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o0 potrzebie wczesnego
wspomagania.

2. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydajg zespoty orzekajgce
dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

3. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od o0sOb prowadzgcych wczesne wspomaganie, a takze formy wspoipracy z
rodzing okreslajg przepisy ,Prawo oswiatowe”.

§ 20

1. Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.

2. W przedszkolu mogg dziata¢ wolontariusze.

3. Za zgodg organdw przedszkola na jego terenie mogg dziata¢ stowarzyszenia.

4. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatéw
na nauczycieli.

5. W roku szkolnym na zasadzie skierowania mogg by¢ przyjeci uczniowie w celu odbycia
praktyki w kuchni przedszkola. Praktyka ta jest nieodptatna.

6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 21

1. Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastepujgce pomieszczenia:

sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem, sale gimnastyczng, korytarze, gabinet
dyrektora, szatnie, zaplecze kuchenne, pomieszczenia gospodarcze i sanitarne,
pomieszczenie socjalne dla pracownikow obstugi oraz plac zabaw z odpowiednim
wyposazeniem.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w
pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

3. Dla zapewnienia wtasciwych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor
przeprowadza raz w roku szkolnym kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw w przedszkolu, z ktorej sporzgdzany jest protokét na pismie, a jego
kopia przekazywana jest organowi prowadzgcemu.

§ 21a

1. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza sie
obowigzek Swiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie Przedszkola, z wytgczeniem
przypadkéw, gdy jest to niezbedne do realizowania zaje¢ z dzieCmi zdalnie lub w inny
sposob, lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania Przedszkola.

2. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
zgodnie z odrebnym Zarzgdzeniem Dyrektora.

3. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:
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1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicéw adres e-mail oraz poprzez strone internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb informowania rodzicéw o postepach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedna do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice mogag korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje o
formie i terminach tych konsultaciji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programoéw
wychowania przedszkolne.

3a. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z dzieémi lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

4. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujgcego tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, prowadzonych bezposrednio
z dzie¢mi albo na ich rzecz.

5. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w
domu.

6. Nauczyciel wskazujgc zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

7. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele mogg, w okresie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu,
przekazywaé lub informowa¢ rodzicédw oraz ucznidéw o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu
zamieszkania.

Zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu
§ 21b

1. Zasady odptatnosci rodzicow za pobyt dziecka w Przedszkolu reguluje Uchwata Rady
Gminy Szemud, ktérg podaje sie do wiadomosci rodzicom.

2. W Przedszkolu zapewnia sie bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5
godzin.

3. Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysokosS¢ optat za positki ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

4. Pobyt w przedszkolu dzieci 6-letnich (z wyjatkiem wyzywienia) jest bezpfatny.

5. Optata za wyzywienie iliczbe godzin ptatnych zaje¢ wnosi sie do dnia wskazanego w
umowie zawartej pomiedzy przedszkolem a rodzicem, kazdego miesigca, ktérego naleznosé
dotyczy. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie
z odrebnymi przepisami.

6. Odptatnos¢ za Przedszkole pobierana jest od rodzicéw poprzez wpfate na rachunek
przedszkola wskazany w umowie lub u pracownika wskazanego przez Dyrektora. W
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przypadku, gdy ten dzieh jest ustawowo wolny od pracy za ostatni dzien ptatnosci uwaza sie
najblizszy dzien powszedni.

7. Za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystuguje odpis / zwrot/ stawki zywieniowej.
Osobg odpowiedzialng za ustalenie wysokosci kwoty do odpisu jest pracownik wskazany
przez Dyrektora. Odpisu dokonuje sie w miesigcu nastepnym.

8. Zasady udzielania ulg w odptatnosci za $wiadczenia przedszkola zawarte sg w odrebnych
przepisach.

9. Rezygnacje z Przedszkola skfadajg rodzice na piSmie w dowolnym czasie, natomiast
zmiane w ilosci positkdw z ktérych korzysta dziecko, rodzice sktadajg na pismie do konca
miesigca poprzedzajgcego miesigc, od ktdrego nastepuje zmiana.

Rozdziat 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
§ 22

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo- opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci w
czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;

2) otoczenie opiekag kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowg organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego;

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego
utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cziowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w gromadzeniu
innych niezbednych Srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w
zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnoéci dzieci,
informowanie rodzicéw o ich osiggnieciach i problemach oraz kierunkach pracy z dzieckiem;
9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami;
12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialno$¢ za jako$¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

13) aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
wewnetrznego;

14) aktywny wudziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;
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16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych planow
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka, a takze zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

17) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

18) dbanie o estetyke i wystroj powierzonej sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
21) opracowanie lub wybér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola,;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatanh;

23) przekazanie na pismie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w $rodowisku réowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieémi;

4) wtasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspétpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi
specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci iodpornosci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
moralnych, wtasciwych relacji miedzy dzie¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspodtdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢
poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza
teren przedszkola.

§ 22a

1. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza sie
obowigzek Swiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie Przedszkola, z wylgczeniem
przypadkéw, gdy jest to niezbedne do realizowania zaje¢ z dzieCmi zdalnie lub w inny
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sposob, lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciagtosci funkcjonowania Przedszkola.

2. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé,
zgodnie z odrebnym Zarzgdzeniem Dyrektora.

3. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujgcego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dziecmi
albo na ich rzecz.

4. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w
domu.

5. Nauczyciel wskazujgc zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

§ 23

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka, w tym mowy
gtosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z nauczycielami;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

6) przedstawienie wnioskéw i zalecen do dalszej pracy;

7) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajeé
specjalistycznych;

8) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

9) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

10) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

§ 24

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie dzieciom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen
przedszkolnych;

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci;

3) organizowanie réznych form terapii dla dzieci z objawami niedostosowania spotecznego;
4) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki dzieci z trudnosciami dydaktycznymi w Scistej
wspétpracy z wychowawcami przedszkola;

5) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych;

6) organizowanie opieki i pomocy materialnej dzieciom opuszczonym i zaniedbanym;
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7) wnioskowanie o kierowanie dzieci z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placéwek
opieki spotecznej i wtasciwych kompetencyjnie organizacji porzadkowych;

8) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

10) prowadzenie dziennika psychologa i notatek stuzbowych;

11) doskonalenie swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia i
samoksztatcenia.

§ 25

1. W przedszkolu tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze
(administracyjne):

1) specjalisty ds. kadr;

2) referent;

3) intendent;

4) sekretarz;

5) kierownik gospodarczy.

2. W przedszkolu tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

1) wozny;

2) konserwator;

3) sprzgtaczka;

4) kucharz;

5) pomoc kuchenna.

3. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy w szczegolno$ci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan dzieci i informowanie o nich dyrektora i
nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu przedszkola i innych obowigzujgcych w szkole aktéw prawnych, w
tym regulamindw i zarzgdzen dyrektora.

4. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 5 nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) wiasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie przedszkola;

5) utrzymywania w czystosci sprzetu i pomieszczen przedszkola;

6) dbania o dobro przedszkola oraz zachowania w tajemnicy informac;ji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ przedszkole na szkode;

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

5. Pracownicy obstugi przedszkola majg obowigzek:

1) informowac o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajgcych
bezpieczenstwu dzieci;

2) wspomagac nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;

3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczego6lnie uzasadnionych.

6. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikéw,
okreslajg rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.
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7. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikéw, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 8
Prawa i obowigzki wychowankéw
§ 26

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) poszanowania jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

5) akceptacji jego osoby;

6) réznorodnosci doswiadczen;

7) wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

8) prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

9) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujgcych sie na stanie
przedszkola.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek do:

1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;

2) poszanowanie mienia w przedszkolu;

3) stosowania sie do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczgcych
wspétdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolnej.;

4) postepowaé zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspoétzycia w grupie
réwiesnicze;.

3. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajgcego zdrowiu i
bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach $rodkéw,
jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z
psychologiem sprawujgcym opieke nad dzie¢mi;

2) uchylania sie rodzicéw od wspédtdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia
zasad oddziatywania wychowawczego;

3) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajgcego z odmowy
podjecia wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej;

4) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciagtej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni;

5) winnych uzasadnionych przypadkach:

a) nieuiszczenia opfaty za przedszkole w wyznaczonym terminie, gdy zalegto$¢ wynosi jeden
okres rozliczeniowy i mimo dwukrotnego wezwania zalegtos¢ pozostaje nieuregulowana w
wyznaczonym terminie,

b) notorycznego uchylania sie od ptatnosci w terminie wyznaczonym w potwierdzeniu woli;

C) nieobecnosci dziecka diluzszej niz jeden miesigc rozliczeniowy, jezeli zostata
niezgtoszona i nieusprawiedliwiona przez rodzica,

d) winnych uzasadnionych przypadkach.
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4. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

5. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw, dyrektor zobowigzany jest
do podjecia nastepujgcych dziatan:

1) zawiadomienia rodzicow na pi$mie o koniecznosci podjecia wspotpracy z przedszkolem w
zakresie korekcji zachowan dziecka;

2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;

3) zawiadomienia organu prowadzacego i sprawujgcego nadzér pedagogiczny o zaistniatym
problemie i o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankdw.

§ 27

Ustala sie tryb rozstrzygania skargi, w ktérej strong jest dziecko/dotyczy nieprzestrzegania
praw dziecka/:

1) rodzic zgtasza skarge w ciggu 3 dni od zajscia wraz z uzasadnieniem do dyrektora
przedszkola, ktéry jg niezwtocznie rozpatruje;

2) jesli skarga wniesiona jest ustnie dyrektor sporzgdza notatke w obecnosci rodzica, ktory ja
podpisu;

3) dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskow;

4) o rozstrzygnieciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowana osobe pisemnie;

5) w przypadku, gdy rozstrzygniecie skargi jest niesatysfakcjonujgce rodzic moze zlozyé
skarge do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

6) skargi, w ktérych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
§ 27a

1. W przedszkolu obowigzuje ceremoniat, ktory:

1) jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczgcych zachowania si¢ w czasie
uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujgcych w przedszkolu.

2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje
dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

2. Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadajg
sie z czesci oficjalnej i czesci artystyczne;.

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje sie symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztaltowac¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

4. Do uroczystosci srodowiskowych i przedszkolnych wymagajgcych uwzglednienia symboli
narodowych nalezg w szczegolnosci:

1) $wieto niepodlegtosci;

2) Swieto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

5) jubileusz przedszkola.

5. Do obowigzkéw dzieci nalezy podkreslenie swojg postawg podniostego charakteru swiat
panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w stréj galowy.

Strona 27 z 28



Statut Przedszkola Publicznego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Szemudzie

§ 28

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej:
pracownikéw, rodzicéw i dzieci.

4. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia sie statut
na stronie przedszkola, w sekretariacie, u dyrektora przedszkola.

5. Regulaminy organéw przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

6. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania
jednolitego tekstu statutu po kazdej nowelizaciji.
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